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PARTEA | - CONTEXTUL

ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii este elaborat pentru a imbunatati procesul de corelare dintre oferta
invatamantului tehnologic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a
scolii. Este elementul de referintd majord in elaborarea si fundamentarea directiilor viitoare privind
dezvoltarea acestei unitdti de invatamant. Planul operational a fost elaborat la inceputul anului scolar,
aprobat 1n consiliul profesoral si consiliul de administratie al scolii.

Pe baza analizei contextului socio-economic din Planul Local de Actiune pentru Invatimant
si raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reformare a invatamantului, Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati isi propune formarea initiala si
continua a unor specialisti de nivel 3, 4, 5 in domeniile Electronica si automatizari, Resurse naturale
si protectia mediului, Electromecanic, Mecanic, Constructii, instalatii si lucrari publice, Electric,
Comert.

Demersul este sustinut si de recomandarea de dezvoltare a calificarilor/specializarilor din
domeniul mecanic/electronica si automatizdri continutd in Planul Local de Actiune pentru
Invatamant, facuta in urma analizei surselor de recrutare ale unititilor scolare, a prognozei
absolventilor de gimnaziu din anii urmatori, a existentei parteneriatului unitatilor scolare cu agenti
economici si a resurselor umane si materiale, a retelei scolare IPT din judet.

Cadrele didactice din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au o solida pregatire
profesionala atat din punct de vedere stiintific cat si metodic. Climatul organizatiei scolare am putea
spune ca este un climat favorabil procesului instructiv- educativ, caracterizat prin dinamism si grad
inalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile
dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este o scoala unde in momentul actual implementarea
sistemului de management al calitatii constituie o prioritate, unde elevii sunt atrasi in procesul didactic
de catre cadre didactice bine pregatite, de activitatile extracurriculare (clubul de teatru, ansamblul de
dans popular ,,Suflet romanesc”, clubul de robotica), o scoald in care se desfasoard o activitate intensa
in vederea combaterii violentei, reducerii absenteismului si a abandonului scolar.

Dovezi ale evolutiei unitatii scolare in ultimii doi ani scolari pot fi considerate: realizarea planului
de scolarizare la invatamantul liceal zi, parteneriatele incheiate cu agentii economici in vederea
efectudrii instruirii practice pentru elevii de la Invatdmantul profesional, tehnologic si dual,
schimbarea atitudinii si formarea unui comportament in spiritul cetateniei active, diversificarea
metodelor de predare-invitare, cresterea gradului de satisfactie e elevilor, parintilor si agentilor
economici cu privire la serviciile furnizate si educatia elevilor, starea de disciplind care si-a pus
amprenta asupra unitatii scolare, imbunatatirea imaginii scolii in comunitate.

Echipa manageriald este deschisa si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respecta competenta, le ofera o larga autonomie, 1i sprijina si evitd un
control birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita intregului
personal al liceului.

Oferta de invatamant ia in considerare nevoi variate de calificare si este elaboratd intr-un
asemenea mod incat trebuie sa satisfacd cerintele:

personale.
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angajatorilor, care doresc calificari valide si fidele, recunoscute prin acreditarea calitatii si
nivelului de competenta al angajatilor;

sectoarelor publice, care doresc ca oferta invatamantului tehnologic sa poatd sustine
dezvoltarea economica si sa sprijine politicile guvernamentale.

Beneficii pentru elevi:

standarde ridicate pentru invatarea individuala;

capacitate crescutd de ocupare a unui loc de munca;

egalitatea sanselor;

implicare activa in desfasurarea programului de invatare si in procesul de imbunatatire a sa;
feedback-ul constructiv furnizat de evaluari, care sa demonstreze ca punctele de vedere si
comentariile elevilor sunt apreciate si respectate;

responsabilitatea si sentimentul de proprietate asupra programului de invatare, care sa
mareasca implicarea si realizarile elevilor;

apreciere si grad de satisfactic mai mari manifestate de elevii implicati in programul de
invatare.

Beneficii pentru angajatori:

numar mare de angajati cu competente de baza solide;

competente crescute la angajatii cu abilitati profesionale mai inalte;

integrarea rapida a noilor angajati in forta de munca stabilitd si acomodare cu practicile de
munca;

incredere in calitatea invatamantului si a competentelor achizitionate.

Beneficii pentru autoritatile publice:

abilitati crescute de angajare;

standarde mai ridicate in oferta de invatamant;

competente de bazd mai bune;

un nivel mai ridicat al abilitatilor pentru atragerea investitiilor interne;

incredere in calitatea invatdmantului si a competentelor achizitionate.

Beneficii pentru unitatile IPT:

crearea si implementarea de bune practici;

comparatii cu alte unititi IPT;

increderea in propria oferta si In capacitatea de a promova programele de invatare in mod
corespunzator;

maximizarea potentialului de angajare al elevilor;

dovezi vizand oferta de calitate pentru organismele finantatoare;

contributie la dezvoltarea regionala si a comunitatii locale;

legitimitate §i recunoastere crescute.



Deviza

wEducatia nu este o pregdtire pentru viata, educatia este insdsi viata"
John Dewey

1.1.VIZIUNEA

Sa asiguram elevilor si tinerilor din Galati servicii de educatie si instruire profesionala prin formele
de invatamant promovate, stimuland dezvoltarea carierei si insertia SOcio-profesionala.

Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, egalitatea sanselor pentru toti

participantii in proces si deschiderea spre invatare pe tot parcursul vietii.
Dorim sa avem ca finalitate:

oameni competenti si deschisi Spre nou;
elevi care participa la propria lor educatie;
relatie biunivoca cu comunitatea;
absolventi integrati profesional si social,

1.2. MISIUNEA

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” urmareste formarea personalitatii autonome si creative a

elevilor, asigurdnd o pregétire de calitate, bazatd pe cunostinte de cultura generald si formarea de
competente profesionale, care sd le permitad elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de
pregatire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea propriei afaceri.
Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” trebuie sa promoveze:

» Lideri in activitati care te modeleaza si te pregatesc pentru nou, pentru invatarea continua, pe

tot parcursul vietii, lideri in a invata sa inveti prin raportare la evolutia societatii si a pietei
muncii. Scoala se defineste, Tn mediul concurential reprezentat de invatamantul actual, prin
autodepasire, disciplind, corectitudine, relatii de comunicare interumand, obiectivitate si
flexibilitate.

Tehnologie Sistemul de educatie necesita diversificarea domeniilor tehnologice, intrucat ele
conditioneazd procesul evolutiv al societatii si dezvoltad abilitatile practice ale educabililor.
Societatea informationald presupune o civilizatie cunoasterii, a acumuldrii s1 a comunicarii
informatiei in functie de progresul intregii societati.

Accesibili Unitatea scolara cultiva conceptul de scoald prietenoasa, in care elevul se afla in
centrul preocuparilor, incluziunea, eficacitatea, mediul sigur, protector si sandtos. Scoala
promoveaza invatdmantul deschis tuturor, cu masuri afirmative pentru grupurile
marginalizate, cu infrastructurd adecvata si cu profesori calificati. Atat cadrele didactice, cat
si educabilii sunt caracterizati de ideea de adaptabilitate in ceea ce priveste sistemul macro si
microeducational.

Valorosi Valoarea este data de calitatea actului educativ, de componentele acestuia, care
sunt ilustrate prin profesionalism, conexiune culturala, raportare la cotidian, baza material
care inlatura concurenta si care contribuie la idea de modernizare a procesului educative.
Criteriul valoric este cel care ii determind pe oameni sa impartaseasca ceea ce stiu, ceea ce au
acumulat, sd transforme cunostintele in competente.



1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Galati, s-a infiintat in anul 1943 ca Scoala de Ucenici de pe
langa Arsenalul Marinei Regale si a fost, de-a lungul existentei sale, o unitate etalon in pregitirea
tinerilor. In 1948 s-a transformat in Scoala profesionald de ucenici a Santierului Naval Galati.
Incepand cu anul scolar 1960-1961, unitatea scolara s-a numit Scoala Profesionald a Combinatului
Siderurgic Galati, avand 40 de clase in anul I si asigurand forta de munca pentru aceasta institutie. In
1965, s-a transformat in Grup Scolar prin crearea Liceului Metalurgic, inregistrand in anii 1980 peste
5000 de elevi. Din 1991 unitatea a primit denumirea de Grupul Scolar Industrial Metalurgic.

Dupa 1990, din cauza transformarilor economice si a privatizarii Combinatului Siderurgic, cifra
de scolarizare s-a micsorat, deoarece unitatea economicd nu a mai facut angajari si nu a mai asigurat
pregatirea practica a elevilor. Scoala a fost nevoita sa se adapteze acestor schimbari, sa-si diversifice
specializirile, pentru a crea absolventilor sanse de insertie profesionald. In acest context, in 2011,
prin Ordinul MECTS Nr. 5432 din 13 10. 2010, s-a primit aprobarea privind redenumirea unitatii,
incepand cu anul scolar 2010/2011 si anume Colegiul Tehnic “Aurel Vlaicu” . incepand cu anul scolar
2018-2019 se transforma prin ordin de ministru, OMEN 5158/28.09.2018, in Liceul Tehnologic
”Aurel Vlaicu”.

Unitatea scolara este si Centru de Perfectionare maistri instructori, din 1985 pana in prezent.

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este o scoald unde in momentul actual implementarea
sistemului de management al calitatii constituie o prioritate, unde elevii sunt atrasi in procesul didactic
de catre cadre didactice bine pregatite, de activitdtile extra curriculare (Scoala AMBASADOR a
Parlamentului European, club IMPACT, club de robotica, club FACT, club de teatru), o scoalad in
care se desfagoara o activitate intensd in vederea combaterii violentei, reducerii absenteismului si
abandonului scolar.

incepind cu aprilie 2024 unitatea scolaria este beneficiara a proiectului
PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invitimant dual, in care obiectivul general vizeaza construirea si dotarea unui campus
profesional integrat regional pentru invatamantul dual din municipiul Galati care sa contribuie
la  dezvoltarea  inviatimantului  profesional atit prin cresterea  numéarului
domenii/calificiri/absolventi, cit si prin asigurarea unui parcurs educational pentru elevii
inscrisi in invatiméantul dual. De asemenea, se are in vedere crearea premiselor care s permita
absolventilor invatamantului dual preuniversitar continuarea studiilor in Tnvatimantul
universitar.



In anul scolar 2025-2026, Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneaza cu urmitoarele niveluri/specializiri de invataimant:

Nivelul de Filiera Profil/Domeniu Specializarea/Calificarea Forma Durata Ordin functionare
invatimant profesionala de
invatamant
Nivel 4 Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari Tehnician operator roboti industriali | zi 4 ani OMEN 3380/2014
liceal - -
Tehnologici | Resurse naturale si  protectia | Tehnician ecolog si protectia calititii | Zi 4 ani OM 3040/2008 2007
mediului/protectia mediului mediului
Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari Tehnician in telecomunicatii Zi 4 ani OM 3040/2008 2007
Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari Tehnician operator in telematica zi 4 ani OM 3040/2008 2007
Tehnologica Tehnic/mecanic Tehnician electromecanic Seral 5 ani
OM 3040/2008 2007
Tehnologica Tehnic/mecanic Tehnician in prelucrari mecanice Seral 5 ani
OM 3040/2008 2007
Tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician mecatronist Seral 5 ani
OM 3040/2008 2007
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR 5ani OM 3040/2008 2007
Nivel 3 Mecanica Sudor Zi 3ani OM 3040/2008 2007
profesional . — 1 _
Electric Electrician exploatare de joasa | Zi 3 ani OMECTS 3279/24.02.2010
tensiune
Mecanic Operator montator subansamble Zi 3 ani OMECTS 3279/24.02.2010
Electronici-automatiziri Electronist aparate si echipamente Zi 3ani OMECTS 3279/24.02.2010
Nivel 5 Comert Asistent manager Zi 2ani O.MECTS. 4916/31.07.2012
postliceal Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia | Zi 2 ani O.MECTS. 4916/31.07.2012
calitatii mediului
Nivel 5 Mecanici Maistru mecanic Seral 1% ani OM 3040/2008 2007
scoald maistri Electric Maistru electromecanic aparate de | Seral 1% ani OM 3040/2008 2007

masura si automatizari




1.4. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ULTIMII
TREI ANI SCOLARI

Rezultate la examenul de bacalaureat SERIA CURENTA:

An scolar Procent
promovabilitate
2020-2021 51,6%
2021-2022 65,21%
2022-2023 28,57%
2023-2024 73,91%
2024-2025 60,6%

STATISTICA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
nr clase nr clase

Forma de nr clase | nr clase | nr clase | planific | nr clase | planific | nr  clase | nrclase

invatamant realizat planificat | realizat at realizat at planificat realizat
liceu zi clasa IX 2 clase 2 clase 3 clase 3 clase 3clase 3 clase 2 clase 2 clase
liceu seral clasa 1X 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clase 1 clasd 1 clasd 1 clasd
Invatimant 3 ani
profesional clasa a
IX 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 3 clase 1 clasa
liceu clasa IX
frecventa redusa 1 clasa 1 clasa 0 0 0 0 0 0
Liceu seral clasa a
Xl a 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa
scoala de maistri
seral 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa
scoala postliceala 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase

EXAMEN CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE

Nivel 3 — scoali profesionali— iulie 2025 Nivel 4 — liceu zi si seral — iunie 2025
Nr. Nr.elevi | Nr. elevi | promovabilitate Nr. Nr.elevi | Nr. elevi | promovabilitate
inscrisi prezenti admisi inscrisi prezenti | admisi
21 18 18 100% 90 85 85 100%
Nivel 5 — scoald postliceald curs zi si seral — Nivel 5 — scoala postliceala curs zi — iulie 2025
februarie 2025 i : _
Sc. postliceali + sc. postliceald de maistri Nr. Nrelevi | Nr. elevi | promovabilitate
Nr. Nr.elevi | Nr. elevi | promovabilitate inscrisi | prezenti | admisi
inscrisi | prezenti | admisi

55 54 54 100%

26 24 24 100%




1.5.PRIORITATI NATIONALE ALE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR ROMANESC

Tinand cont de evolutia cererii de fortd de munca ce indica necesitatea ca scolile din
invatadmantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru
a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, in momentul
de fata preocuparea de baza in invatamantul preuniversitar romanesc o constituie analiza rezultatelor
implementdrii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta
de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat si ramana deschisa
posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Avand in vedere acest aspect se ridica urmatoarele probleme:

e insertia profesionald se face tot mai greu, identificarea unuiloc de munca este anevoioasa, iar
acest lucru are influenta asupra invatdmantului prin nesigurantd in alegerea unei traiectorii
profesionale optime;

e analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere
de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani) in care
se incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala;

e pentru sistemul de educatic si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport
cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

e coordonarea intre institutiile Consortiului regional, in vederea planificarii si implementarii unor
proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

o corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin
sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului cadru national al
calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

e colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionald, universitati si ale organizatii
specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a opiniei
absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si
alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

e evaluarea pozitiei in viitor a fiecarei scoli din reteaua scolara actuala — prin aplicarea unui set de
criterii si indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zona/zonele
apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

e Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare
pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

e acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

e climinarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zond

e utilizarea optima a resurselor materiale i umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

e solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

e Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT



PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1.CONTEXTUL DEMOGRAFIC- Principalele concluzii din analiza demografica.
Implicatii pentru IPT
Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii

profesionale, apreciem urmatoarele:

>

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demografica, nivelul scazut de educatiec al populatiei, diversitatea etnicd, ponderea
semnificativa a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.
Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile
prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul
anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:
— Concentrarea pregatirii n scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului
local si zonal de dezvoltare socio-economica,
— FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru
scoli apropiate;
— Diversificarea ofertelor de formare profesionala initialda a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;
— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;
Judetul Galati se numara printre judetele cu cei mai multi emigranti sunt Galati (831
persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64 de ani);
Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce
la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspundd prin oferta de formare la aceastd realitate, atit prin planurile de scolarizare cat si
prin curriculum adaptat;
Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare continud. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitatile scolar
interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.
Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sd puni accent pe
calitate. in formarea profesionald, certificata prin insertia socio-profesionald a
absolventilor. In acest context, este necesari dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici
pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta cu nevoile acestora.
Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiald si a adoptarii unor
masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolard la educatie
si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala
initiald a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor
naturale din mediul rural.
Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.
Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de fortd de munca. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si In constructii. Se impun
masuri de crestere a atractivitdtii locurilor de munca si de stimulare a angajdrii proaspetilor
absolventi de invatdmant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la
nivel national si local.



> Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varstd 0-14 ani, apreciem cd are
implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau
excluziune sociala (AROPE), este un factor de influenta important in abandonul scolar si
nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si
amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru
continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate

scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

> Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili sd actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplind egalitate a
sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar si gimnazial
diminuand in acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara
scoald absolvitd. In acelasi sens, apreciem ci scolii 1i revine o important sarcina de a aborda
forme de invatamant pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai

mult categoriile de populatie cu nivel scazut de educatie.

PROIECTII DEMOGRAFICE AL ORIZONTUL ANULUI 2060

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru orizontul anului 2060 arata
o scadere continud pentru intreaga regiune si pentru toate judetele. La nivelul judetului Galati,

scaderea prognozata in 2025 fata de 2005 este cu aproape 14%.

Populatia rezidenta scolari in varsti de 15-18 ani, proiectati pe judete in anii 2030 si 2060

Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romaénia 692949 597153 416123 -95796 -276826
Galati 19421 13169 9247 -6252 -10174
Populatia rezidenti scolara in varsta de 19-23 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si 2060
Judete Diferente | Diferente
’ 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 740469 645923 434581 -94546 -305888
Galati 20835 17171 11262 -3664 -9573

Sursa datelor:

Institutul National de Statistica - Proiectarea populatiei scolare din Roméania la orizontul anului 2060

invitimantul profesional si dual

Regiunea Sud — Est cu 10583 elevi (12,45%) 1n invatamantul profesional si dual se situeaza pe locul

5 intre regiunile tarii in ierarhia privind numarul de elevi din invdtdmantul profesional si dual.

Incepand cu

anul scolar 2025-2026 unitatea scolard isi propune introducerea
invatimantului preuniversitar dual, pentru calificari profesionale de nivel 3, conform Cadrului
national al calificarilor (CNC), organizat dupa clasa a VIlI-a, invatamant de zi, precum si pentru
calificari profesionale de nivel 4 CNC, organizat la clasa a XI-a, Invatamant cu frecventad de zi cu
durata de 2 ani sau invatamant cu frecventa seral cu durata de 3 ani, cu respectarea prevederilor

stabilite prin Metodologia de organizare si functionare a Tnvatamantului dual.




2.1.2. CONDITII ECONOMICE

Analiza valorii addugate brute aratd cd in valori absolute la preturi curente a avut loc o crestere n
perioada 2008 — 2015 1in toate regiunile tarii, regiunea Sud — Est situdndu-se, in 2015 pe locul trei,
dupa regiunea Bucuresti — I1fov si regiunea Sud — Muntenia in ceea ce priveste contributia la formarea
VAB nationale.

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii adaugate brute regionale
anuale constatdm ca domeniile, Industrie, Intermedieri financiare si asigurari, Tranzactii imobiliare,
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport, se inscriu pe un trend crescator in timp ce Agricultura, silvicultura si pescuitul, Constructiile
si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si
depozitare, hoteluri si restaurante au trenduri descrescatoare.

Contribufia ramurilor de activitate la formarea valorii adaugate brute (VAB)
in judetele Regiunii Sud - Est
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IMPLICATIILE PENTRU iPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificdri ce se
adreseaza industriei navale i metalurgice, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora
si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea.
Judetul Galati este caracterizat din punct de vedere al structurii firmelor locale active de
preponderenta firmelor din sectorul Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, care detin 42,07% din totalul firmelor active din judet. Firmele din Constructii detin
9,5% din totalul firmelor din judet, iar firmele din Industria prelucrdtoare detine 7,85%. Firmele din
sectorul Transport si depozitare detin 7,23% din totalul firmelor active din judet.
In perioada analizati s-a produs o scidere importanta a numarului de firme locale active, cu 892 de
firme, de la 13062 firme in 2008 la 12170 in 2016. Cea mai mare scadere s-a inregistrat in sectorul
economic Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, scadere cu
1564 firme. In industria prelucritoare sciderea a fost cu 158 de firme iar in sectorul constructii cu 18
de firme.
La nivel judetean domeniile prioritare sunt: industrie , comert.
> Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de
investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor
Principalele directii de actiune sunt:
» Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu
agentii economici.
» Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor
didactice prin stagii la agenti economici.



» Asigurarea indeplinirii  standardelor de pregatire profesionala  prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie §i formare
profesionald.

» Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

» Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

2.1.3. PIATA MUNCII

Evolutia ponderilor intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate in perioada 2008-2016
aratd o scadere a ponderii intreprinderilor nou create din sectoarele industrie, transporturi si alte
servicii si o crestere a ponderii sectoarelor comert si constructii. Sectorul hoteluri si restaurante a
pastrat o pondere aproximativ constanta a intreprinderilor nou create din total.

Distributia  intreprinderilor —active nou create, dupd nivelul de instruire al
fondatorului/managerului, in anul 2016, arata ca la nivelul regiunii Sud-Est se nregistreaza cea mai
micd pondere a intreprinderilor nou infiintate de muncitori necalificati dintre toate regiunile (15,8%
fata de media nationala de 24,9%) si cea mai mare pondere dintre toate regiunile a intreprinderilor
nou infiintate de fondatori/manageri cu profesii tehnice (44,5% fata de media nationala de 39,6%).

Distributia intreprinderilor active nou create,
in Regiunea Sud-Est , in anu% 720(/)16
0

26%

6%

10%

% 33%
H Industrie H Constructii
= Comert Hoteluri si restaurante
= Transport = Alte servicii

PRINCIPALELE CONSTATARI DIN ANALIZA EVOLUTIEI LA NIVELUL
OCUPATIILOR RELEVANTE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
LICEAL

Domeniul de formare profesionala situat pe locul 2 din punct de vedere al numarului de elevi
inscrisi in invatdmantul liceal tehnologic este, la nivelul judetului Galati, turism si alimentatie, cu
16,9%. Alte domenii de pregdtire profesionald accesate de elevi pentru liceu tehnologic sunt:
mecanicd, comert si protectia mediului.

Situatia scolarizarii in invatamantul liceal tehnologic pe domenii de
pregatire in judetul Galati, anul scolar 2023-2024
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Situatia scolarizarii in invatamantul liceal
tehnologic pe domenii de pregatire in judetul
Galati, anul scolar 2024-2025
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Cea mai importantd contributie la numarul total de elevi din scoala postliceala din Regiunea
Sud — Est o are judetul Galati cu 1.650 elevi inscrisi, ceea ce reprezinta 27,6% din totalul elevilor
inscrisi 1n anul scolar 2018-2019 in scoala postliceala la nivelul regiunii. Judetul Constanta cu 1.592
elevi, se situeaza pe locul doi intre judetele regiunii in ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in
anul scolar 2017-2018 in scoala postliceald, ponderea acestui numar de elevi fiind de 26,6% din
totalul elevilor din regiune.
In toate judetele componente ale Regiunii Sud —Est Briila, cu exceptia judetului Tulcea sunt
scolarizati elevi in domeniul de formare profesionald Sanatate si asistentd pedagogicd. Acest
domeniu de formare profesionald este dominant in structura scolii profesionale in toate judetele in
care este cuprins In oferta scolara, ponderile domeniului fiind cuprinse intre 72,9% in judetul Buzdu
(314 elevi) si 24,1% in judetul Constanta (383 elevi). In judetul Tulcea, domeniile de formare
profesionala cu cea mai mare contributie la totalul elevilor inscrisi in scoala postliceala sunt
domeniile energetic, cu 24,5% (56 de elevi) si industrie alimentara cu 22,3% (51 de elevi). La mare
distantd fatd de domeniul de formare profesionald Sanatate si asistentd pedagogica se situeaza, pe
judete, urmatoarele domenii: in judetul Galati, domeniul Electronica automatizari, cu 215 elevi
reprezentand 13%.

Situatia scolarizarii in invatamantul postliceal pe domenii de

pregatire in judetul Galati, anul scolar 2023-2024
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Situatia scolarizarii in invatamantul postliceal
pe domenii de pregatire in judetul Galati, anul
scolar 2024-2025
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IMPLICATIILE PENTRU IPT

» Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul
de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

* actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti,

= implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special n
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munc4, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

» Participarea sciazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationald accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare
a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munci, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi;

= adecvarea calificarii cu locul de munca;

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

= recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

= Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare;

= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura
si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii invatamantului rural,



= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

ASIGURAREA CALITATII IN IPT

Necesitatea asigurarii calitdtii educatiei, prin stabilirea unui cadrului legislativ care sa permita
dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii educatiei si protectia beneficiarului de educatie, a
condus la adoptarea legii nr. 87/13.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national activitétile privind asigurarea calitdtii in sistemul national de invatamant sunt
coordonate de catre doud agentii: Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii Tn Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP) si Agentia Roméand de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior
(ARACIS).

Sistemul romanesc de asigurare a calitatii formarii profesionale este construit pe baza Ghidului
european de autoevaluare a furnizorilor de formare.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in sistemul de formare profesionali va
furniza pentru procesul de planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale,
planurile de actiune la nivelul scolii) un set de indicatori standard care vor permite decidentilor
luarea masurilor necesare pentru cresterea calitatii formarii profesionale.

Prin cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea

un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunétitire.

2.1.4. CEREREA DE COMPETENTE

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de pregétire

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in judetul Galati, sunt recomandate
urmatoarele ponderi ale cuprinderii elevilor, pe domenii:

Tabelul 6.7. Ponderi recomandate pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional

Domeniul pregitirii de bazi/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare *
(%)
1.Mecanica 23
2.Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 5.5
4.Chimie industriala 0,5
5.Materiale de constructii 0,5
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12




Domeniul pregitirii de bazi/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare *
(%)
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textila si pielirie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 1
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul iPT in 2025

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA

In urma discutiilor cu agentii economici se constati ca, din punct de vedere deontologic, este
important sa inducem viitorilor absolventi calitati precum: profesionalism, flexibilitate, creativitate,
apetenta pentru informarea continua in domeniul de activitate, responsabilitate si implicare la nivel
individual si colectiv. Se sugereaza ca principald forma de colaborare cu liceul, cursurile de calificare
de scurta durata, pentru ca persoanele deja incadrate in munca sa obtina certificarea competentelor
dobandite. Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care au abilitati
de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa utilizeze calculatorul si au cunostinte de limbi strdine (mai
ales limbi straine aplicate). Opiniile angajatorilor privind atuurile absolventilor nostri in pregatirea
lor profesionala vizeaza solida pregatire teoretica, cunoasterea proceselor tehnologice, a masinilor,
utilajelor si echipamentelor.



2.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA NEVOILOR — AUTOEVALUAREA INTERNA

2.2.1. PREDAREA SI INVATAREA

Cadrele didactice din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au o solida pregatire
profesionald, atat din punct de vedere stiintific, cat si metodic.

In urma asistentelor la ore si din analiza activititii scolare, s-a constatat ci aproximativ 90%
din cadrele didactice folosesc metode si strategii de invatare moderna, resurse si aplicatii digitale.

Incepand din mai 2005, s-au aplicat prevederile OUG nr.75/2005 privitor la Asigurarea si
Evaluarea Calitatii in educatie la nivelul unitatii scolare si s-a infiintat Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

Activitatea de monitorizare internd privind indeplinirea descriptorilor de performanta ai
Principiului 5 (predare-invatare-evaluare) s-a realizat o data la doua luni, activitate ce a stat la baza
intocmirii Raportului de Autoevaluare.

Exista preocupari pentru activitati de inovatie in domeniul didactic, care au drept scop ameliorarea

procesului didactic. In acest scop:

e au fost elaborate, la nivelul catedrelor, seturi de teste de evaluare pe niveluri de dificultate;

e cadrele didactice desfasoara lectii moderne de predare — invétare, utilizand strategii centrate
pe elev, utilizand cu succes munca in echipa, munca diferentiata si fise de lucru, conform
stilurilor de invatare ale elevilor;
psihologul scolar desfasoara o bogata activitate pe teme diverse: sanatate, combaterea
violentei, combaterea abandonului scolar precum si activitati de consiliere.

Buna pregitire profesionald a cadrelor didactice este sustinuta de:

e procesele-verbale incheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor
didactice;

2.2.2.CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante
sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de
exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare. Conducerea liceului
a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara/Regulament intern care cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar §i a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un climat favorabil
procesului instructiv- educativ, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind
deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneaza dupa un plan managerial propriu.

Echipa manageriald este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o larga autonomie, 1i sprijind si evitd un
control birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita intregului
personal al liceului.



2.2.3. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Resurse umane

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE iN ANUL SCOLAR 2025 — 2026

v Numar de Numar de Numar de
Numar
norme cadre cadre
total de A . . . . .
intregi didactice cu didactice
cadre . -
. . /posturi norma de titulare
didactice »
baza
43 25 28 22

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:
cu < < e Numar personal didactic
L fara definitivat/ .
doctorat [gradul I| gradul Il |cu definitivat debutant necalificat
3 (fara curs psihopedagogie-
2 20 5 8 8 cu studii corespunzatoare
postului)

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Categorie de personal Numir de persoane incadrat

Secretar 1
Administrator financiar contabil-sef contabil 1
Administrator financiar contabil 0
Informatician/administrator de retea 1
Administrator financiar de patrimoniu 1
Bibliotecar 1
Laborant 1
Tehnician 1
PERSONAL NEDIDACTIC
TOTAL NORME | INGRIJITOR | MUNCITOR | PAZNIC
16 9 4 3
OCUPATE
14 | 8 | 4] 2

RESURSE MATERIALE

Suprafata actuala a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati este de 40724,82 mp.

Baza materiala

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati isi desfasoara activitatea intr-un corp de cladire, structurat
in spatii scolare si respectiv spatii auxiliare repartizate dupa cum urmeaza:
» Corp U



e 1 cabinet Desen Tehnic
e | cabinet studiul materialelor si masurari tehnice
e 1 laborator electronica-automatizari
e | cabinet asamblari mecanice
e 1 cabinet Limba Romana
1 laborator Protectia Mediului
2 cabinete mecanica/desen tehnic
1 cabinet consilier educativ
1 cabinet CEAC
1birou secretariat
1 biblioteca
1 birou contabilitate
1cabinet director
1cabinet director adjunct
1 arhiva documente scolare
1 spatiu administrativ
1 Grup sanitar cadre didactice
e 2 Grupuri sanitare elevi fete/baieti
Cele doua laboratoare: protectia mediului si electronica-automatizari au fost dotate prin Proiectul F-
PNRR-SmartLabs-2023-0838
Etaj 1
e 1 cabinet psiholog scolar
1 laborator fizica
2 laboratoare informatica
1 laborator chimie cu anexa
1 laborator chimie- biologie
2 laboratoare electronica si automatizari/masurari electrice
1 laborator electromecanica
1 sald multimedia
Cancelarie
1Grup sanitar cadre didactice
1Grup sanitar elevi/bdaieti

Etaj 2

| cabinet geografie

2 cabinete limbi straine

2 cabinete de matematica

1 cabinet de limba romana

2 cabinete limba straine

1 cabinet istorie

1 cabinet religie/socio-umane
2 sali de clasa

2 Grupuri sanitare elevi

1 CABINET MEDICAL: cu medic pediatru, medic stomatolog, asistent medical

1 SALA de sport

1 sala de gimnastica/ fitness

2 terenuri de sport

Unitatea scolara este partener in proiectul PNRR/Pilonul 1V: Politici pentru noua generatie/
Componenta C15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru

YV YVYY



invatamdntul tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minim 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

Valoarea totali a investitiei: 137295812,01 lei.

Capacitati: Suprafata teren: 24973 mp, suprafatd construiti propusd totala: 6750,40 mp, suprafata
desfdasurata propusd totald:12300,04 mp.

Prin proiect sunt prevazute urmatoarele lucrari:

- demolarea cladirilor existente conform Expertizei Tehnice nr. 470/2024 care incadreaza imobilele
in clasa de risc seismic Rsl (Ateliere scoala, magazii, cladire dispensar medical dezafectat);

- construire a unui numar de 7 (sapte) cladiri cu functiuni de scoald, spatii de cazare, spatiu de luat
masa si sald de sport, cu utilitatile si dotarile aferente;

- acoperisul constructiilor va fi de tip terasd necirculabila;

- ferestrele si usile exterioare se vor realiza din profile din PVC/aluminiu cu geam tripan Low-E si
din pereti din sticla securizata de tip cortind;

- circulatia pe verticald in zona de camine si sala de sport se vor realiza prin intermediul unor scari
interioare din beton armat monolit si un lift in cazul caminelor;

- dotarea cladirilor cu instalatii electrice de detectare, semnalizare si avertizare incendiu;

- dotarea cladirilor cu instalatii electrice, sanitare, termice;

- dotarea cladirilor cu instalatii pentru canalizare si alimentarea cu apa;

- sistem BMS local si centralizat de supraveghere si gestionare a resurselor adaptat la situatia
proiectata

- 1 set cantina, 1 set scoala, 1 set investitie;

- sistem de supraveghere exterior si 6 sisteme de supraveghere interioard, toate conectate in
dispeceratul central al campusului;

- lucréri de sistematizare verticala: iluminat ambiental exterior cu corp iluminat etans;

OBSERVATII (precizari referitoare la aplicarea noilor reglementari metodologice privind
invatamdntul liceal tehnologic, invatamdntul liceal tehnologic dual, fundamentarea cifrei de
scolarizare §i aplicarea Curriculumului la decizia elevului din oferta scolii pentru anul gcolar 2026-

2027):

Legislatie aplicabila din anul scolar 2026-2027:
Prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare LIP nr. 198/2023,

- OMEC nr. 6.700/2025 de aprobare a Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul
in invatamantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfagurare a examenului de
certificare a calificérii, metodologie aplicabild invatamantului de stat si particular

-OMECnr. 6.638/2025 de aprobare a Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul
in filiera tehnologica, durata si continutul programelor de pregatire profesionald, contractul-cadru de
parteneriat, contractul individual de pregatire practicd, precum si modul de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii, metodologie aplicabild invatamantului de stat si particular

-OMEC nr. 6.800/2025 de aprobare a Calendarului etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei
de scolarizare in invatamantul liceal tehnologic dual si in invatamantul liceal tehnologic, de stat,
pentru anul scolar 2026-2027

- OMEC nr. 6.469/2022 pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a calificarilor
profesionale de nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pe domenii de pregatire
de baza, cu modificarile si completarile ulterioare

- O.M.E.C. nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul liceal cu
frecventa zi



- Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar
de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de Invatamant
particular pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6696/2025.

2.24. REZULTATELE ELEVILOR

PROMOVABILITATEA iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Clasa ramasi iunie septembrie | repetenti | promovati bilitate
dupa corig iun+sept | dupa corig

9A 18 18 0 0 0 0 0 18 100,00
9B 24 24 0 0 0 0 0 24 100,00
9C 17 19 1 0 0 0 1 18 94,74
TOTAL 59 61 1 0 0 0 1 60 98,25
10A 16 16 0 0 0 0 0 16 100,00
10B 24 24 0 0 0 0 0 24 100,00
10C 17 18 1 0 0 0 1 17 94,44
TOTAL 57 58 1 0 0 0 1 57 98,15
TOTAL CICLU INFERIOR 116 119 2 0 0 0 2 117 98,20
11A 21 22 0 4 1 1 1 21 95,45
11B 25 25 0 0 0 0 0 25 100,00
TOTAL 46 47 0 4 1 1 1 46 97,73
12A 24 24 0 0 0 0 0 24 100,00
12B 25 23 1 0 0 0 1 22 95,65
TOTAL 49 47 1 0 0 0 1 46 97,83
TOTAL CICLU

SUPERIOR 95 94 1 4 1 1 2 92 97,78
TOTAL LICEU ZI 211 213 3 4 1 1 4 209 97,99
IXA 30 30 0 0 0 0 0 30 100,00
XA 30 30 0 0 0 0 0 30 100,00
XIA SEM | 30 30 1 0 0 0 1 29 96,67
TOTAL CICLU INFERIOR 90 90 1 0 0 0 1 89 98,89
XIA - SEM I 29 30 2 0 0 0 2 28 93,33
XIB - SEM Il 30 30 1 0 0 0 1 29 96,67
TOTAL 59 60 3 0 0 0 3 57 95,00
XIA - 30 30 3 0 0 0 3 27 90,00
XIIB 30 30 0 0 2 1 1 29 96,67
TOTAL 60 60 3 0 2 1 4 56 93,33
XA 27 26 0 0 0 0 0 26 100,00
Xl B 28 29 0 0 3 2 2 27 93,10
TOTAL 55 55 0 0 3 2 2 53 96,55
TOTAL CICLU

SUPERIOR 174 175 6 0 5 3 9 166 94,96
TOTAL LICEU SERAL 264 265 7 0 5 3 10 255 96,93
TOTAL LICEU SERAL 235 236 7 0 5 3 10 226 95,76
XIA FR 30 29 3 0 3 3 6 23 79,31
XIIA FR 30 30 1 0 0 0 1 29 96,67
Xl A FR 30 30 0 0 0 0 0 30 100,00
TOTAL CICLU

SUPERIOR 90 89 4 0 3 3 7 82 91,99
TOTAL LICEU FR 90 89 4 0 3 3 7 82 91,99




9A.p. profesionald 16 16 6 0 0 0 6 10 62,50
10A.p. profesionald 25 24 2 0 0 0 2 22 91,67
11A.p. Profesionala 22 21 0 0 0 0 0 21 100,00
TOTAL 63 61 8 0| o 0 8 53 84,72
TOTAL $C. PROF - ZI 63 61 8 0| o 0 8 53 84,72
AN IA 30 30 0 0 0 0 0 30 100,00
AN IB 30 27 0 0 0 0 0 27 100,00
TOTAL 60 57 0 0| o 0 0 57 | 100,00
AN IIA 30 30 0 0| o 0 0 30 | 100,00
AN 11B 30 29 0 0| o 0 0 29 | 100,00
TOTAL 60 59 0 0| o 0 0 59 100
TOTAL SC.POSTLICEALA | 120 116 0 0] o 0 0 116 | 100,00
AN IEM 24 23 0 0| o 0 0 23 | 100,00
TOTAL 24 23 0 0| o 0 0 23 | 100,00
AN IIEM 28 28 0 0| o 0 0 28 | 100,00
TOTAL 28 28 0 0| o 0 0 28 | 100,00
TOTAL ELEVI 771 766 22 4 9 7 29 737 95,08
SITUATIA STATISTICA A PROMOVABILITATII:
An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
95,67% 91,95% 79,06% 96,86% 95,08%

2.2.5. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

Aceastd activitate se desfasoara sistematic prin contributia si colaborarea psihologului scolar
si a profesorilor - diriginti. Toti profesorii titulari ai scolii au urmat cursul de formare continua
Consiliere si orientare, fapt ce a crescut calitatea actului de consiliere in vederea construirii unei
cariere i alegerea unui stil de viata sdnatos de catre elevii nostri.

Astfel de activitati se deruleaza in cadrul orelor prevazute in curriculum, dar si individual, in
convorbirile cu elevii si cu familiile acestora, prin aplicarea unor chestionare, prin anchete, dezbateri,
afise cu oferte de continuare a studiilor si locuri de munca disponibile.

2.2.6. DIRECTII DE IMBUNATATIRE A REZULTATELOR SCOLARE SI A STARII DE
BINE IN SCOALA:
- Desfasurarea activitatii de completare-ateliere de lucru;
- Crearea spatiilor de relaxare;
- Grupuri de sprijin si interventie, mentorat, peer-mentoring Jocul in care nimeni nu pierde,
toatd lumea castiga-TOTI construim o stare de bine (win-win);
- Pregatire suplimentara, remediala si consultatii in afara orelor de curs;
- Activitate remediala la disciplinele de bacalaureat;
- Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu
specificul colectivului de elevi;
- Adaptarea strategiilor didactice prin personalizarea invatarii pentru elevi cu ritm diferit;
- Utilizarea noilor tehnologii si a inteligentei artificiale in procesul educational;



- Monitorizarea si indrumarea elevilor in vederea utilizarii si valorificarii eficiente a notitelor,
manualelor scolare si a tuturor materialelor utilizate in procesul de invatare (fise de lucru,
teme etc);

- Consiliere psihopedagogica pentru elevii cu dificultati de invatare, cu probleme specifice.

- Dobandirea rezultatelor invatarii, necesare insertiei pe piata muncii si prin CDEOS

2.2.7. MANAGEMENT SCOLAR

Autoevaluarea priveste toate aspectele activitatii liceului, dar in special calitatea si
standardul experientei de invitare si ale rezultatelor elevilor.
Managementul scolar este axat pe educatie si presupune realizarea functiilor manageriale in
domeniile functionale esentiale:
Curriculum,
Resurse umane
Resurse financiare si fizice
Dezvoltare si relatii comunitare

2.2.8.SURSELE SI CAPACITATEA POTENTIALA DE FINANTARE

Din surse locale s-a reabilitate baza materiala: refacere hidroizolatie sala de sport, modernizare
grupuri sanitare, inlocuire tamplarie aluminiu la unele séli de clasa, igienizare spatii scolare, etc

Prin venituri proprii s-au realizat: achizitionare material didactic, mobilier scolar, dotari
cabinete, imbogatirea fondului de carte scolara, achizitionare materiale consumabile,

Proiectul de buget se realizeaza in conformitate cu prioritatile liceului, personalul fiind
consultat in stabilirea prioritatilor de utilizare a fondurilor bugetare si extrabugetare. Pentru
calificarile profesionale propuse spre acreditare vor fi procurate echipamente audio-video (laptop,
videoproiector, ecran); soft-uri educationale; carti tehnice, cataloage, reviste de specialitate;

Dotarea se va realiza din resurse bugetare, venituri proprii si prin transfer de la alte unitati de
invatamant.

Sursele de finantare ale scolii:

e Dbugetul de stat;
bugetul local;
venituri proprii;
sponsorizari,
donatii,

2.2.9. CALIFICARI S| CURRICULUM

Lista planurilor de invatamant si a programelor scolare aprobate prin ordin de ministru
utilizate in cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”

LISTA PLANURILOR DE INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

INVATAMANT DE ZI
clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica

Nr. | Domeniul de pregitire de Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. bazi pentru planul - cadru pentru planurile de pentru programa
de invatimant inviatimant scolara
1 Electronici si automatiziri OMECI nr. 3411 OMENCS 4457 OMENCS 4457
' cetronica s auto /16.03.2009 /05.07.2016 anexa 1 /05.07.2016 anexa 3




5 Protectia mediului OMECI nr. 3411 OMENCS 4457 OMENCS 4457
' i /16.03.2009 /05.07.2016 anexa 1 /05.07.2016 anexa 3
e clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica
Nr. | Domeniul de pregitire de Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. baza pentru planul - cadru pentru planurile de pentru programa
de invatamant invatamant scolara
L C OMECI nr. 3081 OMECI 3915
1. Electronica si automatizari /27 01.2010 OMEN 3915/15.05.2017 /18.05.2017
. - OMECI nr. 3081 OMECI 3915
2. Protectia mediului 127.01.2010 OMEN 3915/15.05.2017 118.05.2017

e clasa a IX-a inviatimant profesional de 3 ani

Nr. Domeniul de Domeniul de Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin
crt. pregitire de pregatire profesionali ministru ministru ministru
baza generala pentru planul pentru pentru
- cadru de planurile de programa
invatamant invatamant scolara
Electrician de OMECTS nr. OMEN OMEN
1. Electric Electric exploatare joasa | 3665/13.02.202 | 3915/18.05.201 | 3915/18.05.201
tensiune 3 7 7
Elecronici- Elecronici- Electronis_t OMECTS nr. OMEN OMEN
2. g . aparate si 3665/13.02.202 | 3915/18.05.201 | 3915/18.05.201
automatizari automatizari .
echipamente 3 7 7

e clasa a X-a invatamant profesional de 3 ani

Nr. Domeniul de Domeniul de Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin
crt. | pregitire de baza pregitire profesionala ministru ministru ministru
generala pentru planul pentru pentru
- cadru de planurile de programa
inviatimant inviatimant scolara
OMECTS nr. OI\ZI{E{I_)\;CS OMENCS 4457
1. Mecanica Mecanic Sudor 3665/13.02.202 /05.07.2016
/05.07.2016
3 anexa 6
anexa 4

e clasa a Xl-a invitimant profesional de 3 ani

Nr. Domeniul de Domeniul de Calificare Nr. ordin Nr. ordin Nr. ordin
crt. pregitire de pregatire profesionala ministru ministru ministru
baza generala pentru planul - pentru pentru
cadru de planurile de programa
invatamant invatamant scolara
Operator
montator MEN nr.
1 M . M . sub;n;;l:r?ble OMECTS nr. 35052“3%2 201 ° 3500/
' ecanica ceanica [Electronist | 3665/13.02.2023 o 29.03.2018
aparate s1
echipamente

e clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica

Nr. Domeniul de Domeniul de Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. pregatire de pregitire pentru planul - pentru planurile de pentru programa
baza generala cadru de inviatimant scolara
inviatimant




1 Electronica si | Tehnician operator OME nr. 3664/ OMEN OMEN 3501/
' automatizari roboti industriali 13.02.2023 3500/29.03.2018 29.03.2018
) Protectia Teg";'rirt‘ei‘igog OME nr. 3664/ OMEN OMEN 3501/
' mediului RS 13.02.2023 3500/29.03.2018 29.03.2018
calitatii mediului
e clasa a Xll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica
Nr. Domeniul de Domeniul de Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. pregatire de pregatire pentru planul - pentru planurile de pentru programa
baza generali cadru de invatimant scolara
inviatimant
1 Electronica si | Tehnician operator OME nr. 3664/ OMEN OMEC 3172/
' automatizari roboti industriali 13.02.2023 3500/29.03.2018 30.01.2006
) Protectia Ter;?'cr'z[‘eifiz'og OME nr. 3664/ OMEN OMEC 3172/
' mediului 31 profectia 13.02.2023 3500/29.03.2018 30.01.2006
calitatii mediului
INVATAMANT SERAL
e ClasaalXa
Nr. Profil Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin Nr. ordin ministru
crt. profesionala pentru planul - ministru pentru programa
cadru de pentru planurile scolara
inviatimant de invatimant
1 Electromecanic Tehnician _ OMECI nr. 3411/ OMECS OMENCS
' electromecanic 16.03.2009 4457/05.07.2016 4457/05.07.2016
e ClasaaXa
Nr. Profil Calificare Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru | Nr. ordin ministru
crt. profesionali pentru planul - pentru planurile | pentru programa
cadru de de invatamant scolara
invatamant
1 Tehnic Tehnician _ OMECI nr. 3411/ OMECS OMENCS
' electromecanic 16.03.2009 4457/05.07.2016 4457/05.07.2016
e Clasa a Xl-a, semestrul intai ruta directa de calificare, clasa a XllI-a, ciclul superior al
liceului — filiera tehnologici, invatamant seral
Nr. Profil Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin Nr. ordin ministru
crt. profesionala pentru planul - ministru pentru programa
cadru de invatamant pentru scolara
planurile de
invatamant
- OMEC
. Tehnician OMEN OMEC 3172/
1. Tehnic . 4051/24.05.2006
electromecanic 3081/2010 3500/29.03.2018 30.01.2006
Tehnician prelucrari OMEC
. mecanice/Tehnician OMEN OMEC 1847/
2 Tehnic mecanic intretinere si | 00on2409:2008 | 35459 03 2018 29.08.2007
i ; 3081/2010
reparatii
e Clasa a Xll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, invitimant seral
Nr. Profil Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin Nr. ordin ministru
crt. profesionali pentru planul - ministru pentru programa
cadru de invatamént pentru scolara
planurile de
inviatamant




26.07.2026, Anexa 26.07.2006

OMEdC nr. 4760/

1 Tehnic Tehnician - OME nr. 3664/ OMEN OMEN
electromecanic 13.02.2023 3500/29.03.2018 | 3501/29.03.2018
.. . OMEC
. Tehnician prelucrari OMEN OMEC 1847/
2. Tehnic . 4051/2405.2006
mecanice 3081/2010 3500/29.03.2018 29.08.2007
e Clasa a Xlll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, invitamant seral
Nr. Profil Calificare Nr. ordin ministru Nr. ordin Nr. ordin ministru
crt. profesionala pentru planul - ministru pentru programa
cadru de invatamant pentru scolara
planurile de
invatamant
L Tehnic Tehnician OME nr. 3664/ O'\gg(')\'w”r' OMEN
electromecanic 13.02.2023 29.03.2018 3501/29.03.2018
OMEN nr.
. - . OME nr. 3664/ OMEN
2. Tehnic Tehnician mecatronist 3500/
13.02.2023 29.03.2018 3501/29.03.2018
INVATAMANT POSTLICEAL
Nr. Domeniu Specializare Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. planul - cadru de | pentru planurile de pentru programa
inviatimant inviatimant scolara
Tehnician laborant | OMEdC nr. 4760/ OMEGdC nr. 4760/
1. | Protectia mediului | pentru protectia | 26.07.2006, Anexa | .. OMEAC N 476071 5g 17 5006, Anexa
’ e N 26.07.2006, Anexa 3
calitatii mediului 3 3
5 Comert Asistent manager OMECI nr. 4857/ OMECI nr. 4857/ OMECI nr. 4857/
' ’ 31.08.2009 31.08.2009 31.08.2009
iINVATAMANT POSTLICEAL SCOALA DE MAISTRI
Nr. Domeniu Specializare Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. planul - cadru de pentru planurile de pentru programa
invatamant invatamant scolara
Maistru
1 Electric Electromecanic 2?\(;';5 g(c):ogr' :Z]SS; OMEdC nr. 4760/ OMEGJC nr. 4760/
' aparate de masura T 3 ' 26.07.2006 26.07.2006
si automatizari
OMEQAC nr. 4760/
2. Mecanic Maistru mecanic

OMEdC nr. 4760/

26.07.2006

INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

clasa a XI- XlIl1l-a, liceu — filiera teoretica

Nr. Profil Specializare Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru Nr. ordin ministru
crt. pentru planul - pentru planurile de pentru programa
cadru de invatimant scolara
invatamant
1 Real Stiinte ale naturii OMECI nr. OMECI nr. 3410/ OMECI 3410/
T 3410/16.03.2009, | 16.03.2009, 16.03.2009

2.2.10. PARTENERIATE SI COLABORARI

Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ, mijlocind in
mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel incat acesta,




descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, si creeze el insusi valori i sa recreeze socialul:
In contextul asumarii acestei realitdti, scoala trebuie sd construiascd puntile necesare intre societate i
individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie de nevoile acestora poate fi

instrumentul cel mai eficient.

Agenti economici (2025-2026)

c':\lr: Obiectul parteneriatului Denumire agent economic
1 Efectuarea stagiului c;errof;ge;igg:gf practica invatamant SC CRIOMEC SA

2 Efectuarea stagiului (Fl,fol;rei%g;l;f practica invatamant SC DMT MARIN EQUIPMENT
3 Efectuarea stagiului de pregatire practica Invatamant SC LACON ELECTRONIC

' liceal SRL

4 Efectuarea stagiului dgoirticﬁzt;fe practica invatamant AJOFM GALATI

5 Efectuarea stagiului dgoirticﬁzt;fe practica invatamant SC TRANSURB SA

6. Efectuarea stagiului dgoirticﬁzt;fe practica invatamant SC CALORGAL SA

7 Efectuarea stagiului de pregatire practica Tnvatamant SERVICIUL PUBLIC

' postliceal/liceal ECOSAL
Efectuarea stagiului de pregatire practica invatamant <
8. postliceal/liceal SC APA CANAL SA
0. Efectuarea stagiului de pregatire practica invatamant SC GARDA DE MEDIU

postliceal/liceal

Parteneriate cu agenti economici pentru anul scolar 2026-2027, invatamant tehnologic dual

(I:\Ir: Domeniul de baza Denumire agent economic
1 Mecanic SANTIERUL NAVAL DAMEN
' SA GALATI

2. Mecanic SC CRIOMEC SA

3. Electric SC CRIOMEC SA

4. Electric SC DIAMSES SRL

5. Mecanic DMT MARINE EQUIPMENT
6. Electric SC EEKELS ROMANIA




Parteneriate cu agenti economici pentru anul scolar 2026-2027, invatamant tehnologic de stat

(':\lr: Domeniul de baza Denumire agent economic
1. Mecanic TRANSURB S.A.

2. Electric TRANSURB S.A.

3. Constructii, instalatii si lucrari publice SC CALORGAL SRL

4. Constructii, instalatii si lucrari publice TRANSURB S.A.

5. Protectia mediului APA CANAL SA

6. Protectia mediului SP ECOSAL

; Chimie industrials DIRECTIA DE SANATATE
. imie industriala PUBLICA GALATI

DIRECTIA SANITAR
8. Chimie industriala VETERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR

Institutii de invataméant superior

- Universitatea ,,Dundrea de Jos” Galati;

- Universitatea ,,Danubius” Galati;

- Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi

Institutii de invataméant preuniversitar:

e Liceul Tehnologic ,,Carol I’ Galati;

e Scoala postliceala ,,Intellectum” Galati;

e Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,,Sf. Apostol Andrei” Galati;

e Grupul Scolar ,,Costache Conachi” Pechea;

e Scoala Gimnaziala Costache Negri;

e Scoala Gimnaziala Hanu Conachi;

e Scoala Gimnaziala Mihail Kogélniceanu;

e Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Galati;

e Scoala speciala ,,Constantin Pufan” Galati;

e Scoala speciala ,,P.P. Neveanu” Galati.

e Scoala Gimnaziala nr. 26

e Parteneriat cu LIA, Galati, prin proiectul ,,Zilele Ciprian Porumbescu”-oct 2023
e Parteneriat cu Liceul ,,Marin Coman”, Galati, prin proiectul ,,Ciocotelegrama”-febr 2024
e Liceul Tehnologic ”Johannes Lebel” Sibiu

e Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Galati

e Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” comuna Pechea, judetul Galati
e Liceul ,,Stefan Procopiu® Vaslui

e Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti



e Scoala Gimnaziala V. Carlova, Targoviste, in cadrul simpozionului ,,Eminescu- legenda

sufletului romanesc ”

Comunitatea locala:
e Biblioteca V.A.Urechia

e Parteneriat: Protocol de colaborare (avand nr. inreg. 5713/07.11.2023) cu Scoala Gimnaziala
nr. 7, Galati, in vederea organizarii si desfasurarii de activitati in cadrul proiectului educativ
»ENGLISH SPEAKING COUNTRIES LANDSCAPES” COMPETITION

e Junior Achievement Romania
Asociatia ,,Help Labus”

Asociatia Voluntarilor Galateni
Gloria  Education Found

ONG Asociatia Voluntarii Galateni
Ocolul Silvic Galati

Asociatia Voluntarilor Galateni

2.2.11. ANALIZA SWOT

Agentia Nationala de Imbunitatiri Funciare - FILIALA GALATI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Mediu de invatare colaborativ care stimuleaza
comunicarea si increderea elevilor, parintilor si
profesorilor, asigurarea unui climat familial,
prietenos si care ofera o stare de bine, reusind sa
substituie elevilor lipsa implicarii in educatie a
parintilor;

Existenta parteneriatelor cu agenti
economici pe invatamant dual, unde elevii
desfasoara practica, cu posibilitatea angajarii
dupa absolvire;

Existenta proiectelor internationale Erasmus,
Scoli Ambasador ale Parlamentului European-
Romania;

Asigurarea conditiilor pentru elevii cu CES, in
ceea ce priveste scolarizarea acestora, precum si
a elevilor scolarizati la domiciliu;
Oferta diversificata de activitati
curriculare;

Gradul de 100% de calificare a resursei umane;
Cabinete, sdli de clasd dotate cu echipamente
multimedia;

Perfectionarea continud a personalului didactic;
Aprofundarea competentelor specifice
pedagogiei  digitale  (blended learning,
transdisciplinaritate, interdisciplinaritate,
multidisciplinaritate);

Invitarea prin imbinarea teoriei cu practica, ceea
ce determina antrenarea capacitatii cognitive si

extra

motrice avand ca rezultat dezvoltarea
armonioasa, holistica a elevilor;
Existenta a doud laboratoare smart pe

electronica-automatizari si protectia mediului;

Numar mare de elevi care provin din familii
sarace, monoparentale, din medii
defavorizate economic;

Participarea redusa a elevilor la programele
remediale organizate de scoala;

Nivelul scazut al cunostintelor elevilor la
inceput de ciclu liceal;




Reducerea somajului/abandonului scolar prin
atragerea  absolventilor de gimnaziu in
invatamantul tehnologic;

Individualizarea ofertei educationale a unitatii
scolare in functie de nevoile reale ale mediului
economic local;

Existenta cabinetelor medicale in care 1si
desfasoara activitatea: un medic pediatru, un
medic stomatolog si o asistentd medicala;
Existenta dotdrii cu echipament de teleprezenta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta agentilor economici cu care se
realizeaza parteneriate;

Existenta furnizorilor de formare continua
pentru cadrele didactice;

Colaborarea scolii cu diverse institutii:
Universitatea "Dunarea de Jos”, Primaria,
Biserica, Politia, ONG-uri care vin in sprijinul
unitatii pentru asigurarea starii de bine a
elevilor;

Posibilitatea accesarii fondurilor europene
pe baza de proiecte si programe de finantare;
Existenta unor spatii excedentare in
institutia scolara care pot fi reabilitate;
Existenta proiectului Campus in proces de
realizare.

Continuarea derularii programelor
guvernamentale de sustinere a elevilor
privind bursele de merit, sociale, tehnologice.
Existenta aplicatiilor specifice inteligentei
artificiale.

Slaba
scolara;
Interes redus al elevilor pentru scoala, lipsa
motivatiei In invatare a unor elevi;
Deteriorarea mediului socio-economic si/sau
familial, materializat si prin procentul mare
de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor,
cu parintii plecati la munca in strainatate;
Diminuarea numarului de burse scolare;
Dinamica pietei muncii in continua
schimbare;

Scaderea natalitatii, care afecteaza cifra de
scolarizare;

Cresterea numarului minim de elevi la clasg,
conform legislatiei actuale;

implicare a parintilorin viata

Utilizarea digitalizarii (inteligentei
artificiale) In exces;
Valoarea de  achizitie crescuta a

echipamentelor necesare pentru dotarea
atelierelor de instruire practica;

Rata mare a somajului pentru regiunea de
Sud-Est;

Instabilitatea mediului social si economic.

2.3. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei

pentru formare profesionala

Obiectivul 1.1.: Analiza nevoilor de calificare pe piata muncii si adaptarea planului de scolarizare si

a ofertei curriculare la cerintele acesteia;

Obiectiv 1.2. : Cresterea starii de bine in unitate in proportie de 100% pana in anul 2026

PRIORITATEA 2
modernizarea infrastructurii si a dotarilor

imbunititirea conditiilor de invitare in IPT — Reabilitarea si

Obiectivul 2.1. : Utilizarea eficientd a bazei materiale, prin integrarea echipamentelor in procesul

educational si amenajarea unor noi spatii tehnice

Obiectivul 2.2. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT. Cresterea starii de bine

in unitate in proportie de 100% pana in anul 2026.

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT




Obiectivul 3.2.: Asigurarea calitatii actului educational prin dezvoltarea profesionald continud,

metodica si psihopedagogica a cadrelor didactice

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui

loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1.; Promovarea educatiei incluzive si echitabile, asigurarea egalitatii de sanse si
reducerea fenomenelor de abandon scolar si absenteism.

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

2.4 TINTELE STRATEGICE vizate in dezvoltarea unitatii scolare sunt in concordantd cu
prioritatile stabilite.
Se refera la:
1.Adaptarea ofertei educationale in concordanta cu solicitdrile pietei muncii. Asigurarea calitatii
in procesul instructiv-educativ, in organizarea ofertei curriculare si participarea tuturor factorilor
implicati in luarea deciziilor. Identificarea a cel putin trei domenii de baza, solicitate de agenti
economici
Indicatori de performanta:
1. Ocuparea in procent de 80-100% a locurilor propuse in planul de scolarizare pentru
invatamantul liceal tehnologic si dual.
2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici cu impact pe piata muncii.
3. Cresterea anuald cu 2% in urmatorii patru ani a procentului de promovabilitate la examenul
de bacalaureat.

2. Cresterea motivatiei elevilor in vederea finalizdrii cxursurilor liceului tehnologic si
constientizarea importantei educatiei prin activitati remediale, de consiliere si extracurriculare in
scopul reducerii abandonului scolar pentru intreg ciclul liceal, profesional §i postliceal in vederea
cresterii ratei de absolvire a liceului si cresterii participarii si promovarii examenului de
bacalaureat, precum si a tuturor examenelor de sfarsit de ciclu
Indicatori de performant::
1. Reducerea abandonului scolar cu 5% in 2025-2026 fata de nivelul anului 2024-2025 si
reducerea absenteismului cu 10%
2. Cresterea cu 3 % a absolventilor de liceu tehnologic care promoveaza bacalaureatul in 2026
fata de 2025
3. Cresterea cu 3 % a absolventilor de liceu tehnologic care promoveaza bacalaureatul in 2026
fata de 2025
4. Autorizarea/acreditarea unitatii scolare pentru calificari noi, cerute pe piata muncii de catre
agentii economici.
5. Cresterea starii de bine in unitate in proportie de 100% pana in anul 2026.
6. Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si
educationale pentru crearea premiselor egalitatii sanselor de acces 1n viata sociala

3. Cresterea competentelor cadrelor didactice avind ca rezultat calitatea actului educational
la nivelul scolii si oferirea in permanentd a unor servicii educationale competitive pe piata
educationala.

Indicatori de performanta:

1. Cresterea cu 5% a participarilor cu articole/lucrari la sesiuni de comunicari, simpozioane si
conferinte;

2. Cresterea cu 90 % a numarului de participanti la cursuri si sesiune de formare privind competentele



digitale;
3. Derularea, la fiecare arie curriculara, a cel putin doua activitati metodico-stiintifice;

4. Reabilitarea, dezvoltarea, modernizarea bazei materiale.
Indicatori de performanta:

1. Dotarea in proportiec de 25% a laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu echipamente
adecvate unui proces de predare — invatare-evaluare modern si a unei activitati eficiente in
cadrul procesului instructiv-educativ.

2. Implicarea agentilor economici in dezvoltarea invatamantului tehnologic si dual prin
autorizarea unor calificari solicitate pe piata muncii.

3. Reabilitarea/Constructia spatiilor scolare adecvate procesului de predare-invatare-evaluare si
formare de competente profesionale.

4. Existenta fundamentarii, studiilor de fezabilitate si indicatori tehnico-economici
privind realizarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul ,,Construire si dotare
Campus Profesional pentru invatamant dual”.
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PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATEA: 1 CORELAREA OFERTEI iPT DIN REGIUNE CU NEVOILE DE CALIFICARE SI CRESTEREA
OFERTEI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA.

Obiectivul 1.1. Analiza nevoilor de calificare pe piata muncii si adaptarea planului de scolarizare si a ofertei curriculare la cerintele acesteia;
Tinta:
1.Adaptarea ofertei educationale in concordanti cu solicitirile pietei muncii. Asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ, in organizarea

ofertei curriculare si participarea tuturor factorilor implicati in luarea deciziilor. Identificarea a cel putin trei domenii de baza, solicitate de agenti
economici

Context:

Organizarea stagiilor de practica in colaborare cu parteneri din mediul economic

Obiectivul si tinta propuse sunt stabilite pentru a ghida procesul de aliniere a Tnvatamantului liceal tehnologic la nevoile de calificare solicitate pe piata
muncii, asigurand dobandirea de catre elevi a competentelor si cunostintelor necesare, pentru integrarea acestora in mediul profesional aflat in continua
schimbare.

Este promprdial sa se stabileascd o legatura stransa intre unitatea de invatamant si mediul economic local, pentru a asigura formarea unei forte de munca
calificate si adecvate cerintelor angajatorilor.

Programe/activitati Actiuni Rezultate Orizont de | Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
asteptate : -
timp responsabila finantare
Analiza nevoilor de | Solicitarile Identificarea lanuarie Director, director Agenti Proprii Validarea
calificare §i adaptarea agentilor nevoilor specifice 2026 adjunct, economici/ rezultatelor  prin
planului de scolarizare | economici, ale angajatorilor si reprezentanti ai institutii/operatori consultarea
la  cerintele pietei | parteneri in a competentelor ariei curriculare economici agentilor
muncii stabilirea solicitate tehnologii, maistri economici si  a
ofertei de altor parti
calificare interesate




Intocmirea Proiectul planului lanuarie Director, Agenti Proprii Plan de scolarizare
planului de de scolarizare 2026 Director adjunct, economici/ realizat in functie
scolarizare realizat la cererea Membrii ariei institutii/operatori de cerintele pietei
pentru anul agentilor curriculare economici muncii
scolar 2026- economici ,,Tehnologii”, cadre
2027, pe baza parteneri, ce didactice
solicitarilor | include calificarile
agentilor cerute pe piata
economici muncii
parteneri
Consolidarea Identificarea | Intalniri cu agenti | septembrie- | Director, director | Agenti economici | Bugetul Identificarea a cel
parteneriatelor cu | agentilor economici aprilie adjunct, cadre local/venituri | putin 10 agenti
mediul economic pentr | economici 2026 didactice Institutii publice | extrabugetare | economici
dezvoltarea parteneri ONG -uri parteneri
invatamantului  liceal | Centralizarea | Acorduri incheiate Cresterea
tehnologic dual/ de | solicitarilor numarului de
stat. pentru agenti economici
calificarile Cu care unitatea
specifice scolara a incheiat
liceului Contracte cadru parteneriate
tehnologic Cel putin 10
Incheierea acorduri incheiate

contractelor-
cadru
Organizarea
stagiilor de
practica

Realizarea
stagiilor de
pregatire practica
organizate in
colaborare cu
partenerii
economici




Obiectivul 1.2 : Cresterea stirii de bine in unitate pana in 2026 in procent de 100%.

Tinta: Adaptarea ofertei educationale in concordanti cu solicitarile pietei muncii. Asigurarea calitdtii in procesul instructiv-educativ, in organizarea
ofertei curriculare si participarea tuturor factorilor implicati in luarea deciziilor.

Context:

Starea de bine este strans legata de Tnvatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce face daca nu e intr-o stare buna. Contextele in care traim

pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea de bine. Este un lucru valabil si pentru locul 1n care un copil isi petrece o foarte mare parte din timp: SCOALA.

Masuri / Actiuni pentru Persoana/
. RS . . . . . Sursa de
atingerea obiectivului Indicatori de performanta Termen persoanele Parteneri finantare Evaluare
responsabile ’
Desfasurarea activitatii de
completare-ateliere de lucru Echipa manageriala
- . . Diseminarea rezultatelor . Cadre didactice L I
Stabilirea  nivelului  de . Decembrie . Parteneri sociali, Venituri grafic desfasurare
- . . Crearea spatiilor de relaxare A Responsabil ... e 3
dezvoltare a starii de bine L . - iunie . parinti extrabugetare | activitati
Grupuri de sprijin  si comisiei de ’
interventie, mentorat, peer- curriculum
mentoring
Analiza nevoii de
formare/implicare a cadrelor Resurse de
didactice Participare cadre timp pentru
didactice la webinarii stabilirea
Alegerea activitatilor punctelor
potrivite Directori Parteneri sociali, slabe, ale Realizarea listei
: e Proiecte educationale pentru | Decembrie Consilier scolar elevi, niveluluide |de nevoi de
Organizarea de activitati . . A R L g
’ cresterea starii de bine a - iunie Cadre didactice parinti dezvoltare a | formare Numar de
elevilor, profesorului emotiilor cadre didactice
eficace, implicarea parintilor Bugetul de
Grupul antibullying formare
Stabilirea  criteriilor  de profesionald a
selectie  a  activitatilor unitatii

potrivite




Realizarea unui spatiu de
recreere al elevilor

Spatiu amenajat pentru elevi

lunie

Director adjunct
Cadre didactice

Director

elevi

ONG-uri

Venituri
extrabugetare
sponsorizari

Chestionar

privind gradul de
satisfactie al
elevilor

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE iN IPT

Obiectivul 2.1. Utilizarea eficienti a bazei materiale, prin integrarea echipamentelor in procesul educational si amenajarea unor noi spatii tehnice

Tinta:

Dotarea in proportie de 25% a laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu echipamente adecvate unui proces de predare — invatare-evaluare
modern si a unei activititi eficiente in cadrul procesului instructiv-educativ.

Context:

Asigurarea calitatii in Invatamantul liceal tehnologic implica responsabilitatea institutiei de a valorifica resursele existente si de a asigura altele noi in
domeniile/calificarile in care unitatea scolara este insuficient dotata

Programe/ Rezultate asteptate . d Persoane/pers P . Sursa de Evaluare
activitati Orlz_ont € oana arteneri finantare /
; timp — |
responsabila Resurse
Utilizarea echipamentelor moderne | Cresterea competentelor Februarie Directori, Reprezentanti | Echipamente | Rapoarte de
din laboratoarele Smartlab cadrelor didactice in 2026 Responsabil cu | operatori Materiale participare
utilizarea echipamentelor formarea economici didactice Feedback cadre
continua Unitati didactice
scolare
Crearea/Implementarea unor Cresterea eficientei An scolar Cadre didactice | Operatori Baza materiald | Proiecte, fise de
proiecte interdisciplinare, bazate pe | procesului educational si 2025-2026 Profesori ~ de | economici/ existenta activitate
utilizarea echipamentelor implicarea elevilor specialitate institutii
culturale
Promovarea exemplelor de bune Crearea/Stimularea An scolar Cadre didactice | Unitati Platforme Rapoarte
practici in utilizarea echipamentelor | motivatiei privind utilizarea | 2025-2026 scolare online, Sedinte de
in activitati educative eficienta a resurselor si partenere aplicatii diseminare
diseminarea digitale




rezultatelor Operatori

economici
Dotarea unui laborator tehnic — Amenajarea unui laborator | An scolar Director Operatori Donatii, Echipamente
mecanic de sudura tehnic de mecanica si 2025-2026 economici sponsorizari Liste de dotare
sudura cu echipamente
moderne

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

Obiectivul 3.1 Asigurarea calititii actului educational prin dezvoltarea profesionali continua, metodica si psihopedagogica a cadrelor didactice

Tinta:
Cresterea competentelor cadrelor didactice avand ca rezultat calitatea actului educational la nivelul scolii si oferirea in permanenta a unor
servicii educationale competitive pe piata educationala.

Context:

Reforma a adus schimbiri in domeniul curriculumului, a metodelor de predare-invitare-evaluare, al dotirii si al relatiilor cu partenerii. Pentru
a face schimb de cunostinte privind nevoile curente ale pietei muncii si pentru a putea oferi agentilor economici solutii mai bine fundamentate
se impune stabilirea unui dialog mai strans intre scoali, partenerii sociali, inclusiv AJOFM. in acest mod, scoala poate elabora strategii mai
cuprinzatoare privind resursele umane, isi defineste punctele tari si gaseste noi solutii pentru oferte educationale si pentru sustinerea resurselor
umane in formarea lor personala si profesionala pentru a-si dezvolta competentele specifice noului context economic.

Programe/activitati Orizont  de | Persoane/persoana Parteneri Sursa de | Evaluare
Rezultate asteptate - e
§ timp responsabild finantare

Realizarea CDL — | O mai buna pregatire a | Octombrie- Directori, Agenti economici Surse proprii Existenta
urilor/CDEOS-urilor in | absolventilor in | martie 2026 | Responsabil aria CDL- urilor
parteneriat  cu  agentii | domeniul solicitat de curriculara CDEOS-
economici pe noi tehnologii | agentii economici tehnologii urilor
in domeniu.
Organizarea de | Extinderea  aplicarii | Noiembrie - | Profesorii Resurse umane - Procese
interasistente  si  lectii | metodelor moderne iunie Responsabilii verbale/fise

comisiilor metodice de asistenta




demonstrative urmate de
analiza in cadrul catedrelor

Formarea cadrelor didactice | Cadre didactice cu noi | August Director Furnizori de Buget de stat, Certificate
din IPT si a personalului | competente. Responsabil formare | formare Surse proprii, de
auxiliar si nedidactic pe | Personal auxiliar si continua Fonduri participare
nevoile identificate nedidactic format structurale
Realizarea planului | Plan managerial | An scolar | Directori, ISJ Galati Surse proprii Portofolii,
operational privind | directori, consilier | 2025-2026 responsabili arii | Consiliul Local planuri
asigurarea  calitatii  in | educativ, CEAC, arii curriculare, comisia | CJRAE existente
educatie curriculare, CEAC, consilier

curriculum,  planuri eductiv

operationale
Analiza nevoii de formare | Chestionare An scolar | Directori, Resonsabil | Parinti Surse proprii Chestionare
din scoala prin aplicarea | prelucrate, analiza | 2025-2026 formare continua Consiliul elevilor aplicate
unor chestionare de nevoi — | SWOT Agenti economici
analiza nevoii
Alcatuirea si actualizarea | Cadre didactice | An scolar | Directori, Responsail | CCD Galati Buget de stat, Baza de date
bazei de date privind situatia | perfectionate 2025-2026 formare continud, | Institutii de | Surse proprii, alcatuita
perfectionarii  prin grade | Numar de credite | Periodic responsabili arii | invatamant Fonduri Portofolii
didactice, perfectionarea o | obtinute curriculare, cadre | universitar structurale Certificate
data la 5 ani si formarea | Competente didactice de formare
continua a cadrelor | imbunatatite
didactice;- baza de date
Participarea cadrelor | Cadre didactice cu | An scolar | Directori, Responsail | ISJ Galati Buget de stat, Certificate
didactice la cursuri de | competente digitale | 2025-2026 formare  continua, | CCD Galati Surse proprii, Resurse
formare pentru dezvoltarea | dezvoltate, conform responsabili arii | Universitati/facultati | Fonduri RED
competentelor digitale-95% | principiilor actuale ale curriculare, cadre structurale realizate
cadre didactice formate pedagogiei digitale didactice




Extinderea  utilizarii Aplicatii
aplicatiilor ~ specifice digitale
pedagogiei digitale utilizate
Folosirea IA  si
blended-learning  in
predare

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Obiectivul 4.1. Crearea si dezvoltarea unei retele de orientare si consiliere privind cariera si reusita sociala.

Tinta:
imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci (Cel putin 2/3 dintre absolventi se vor integra
pe piata fortei de munca in domeniul de calificare absolvit). Cresterea cu 5-10 % a procentajului privind rezultatele la examenul de bacalaureat.

Context:

Din analiza interna a unitdtii scolare se constatd ca exista un real suport privind orientarea si consilierea profesionald a elevilor si informarea parintilor.
Consilierea si orientarea privind cariera sau dezvoltarea personalda reprezinta o problema in integrarea absolventilor pe piata muncii. Constatam ca
absolventii nu isi cunosc bine potentialul, se adapteaza mai greu si nu sunt suficient sprijiniti de catre familie in alegerea unei cariere.

Orizont de PO Parteneri Sursa de
Programe/activitati Rezultate asteptate - persoana Evaluare
’ ’ timp o1 x finantare
responsabila ’
Realizarea unor dezbateri pe | Scaderea cu 5% a numarului | Septembrie- | Consilier CJRAE Galati | Surse Documente scolare,
tema dezvoltdrii personald. | de absente. august educativ Organizatii, proprii Procese verbale
Realizarea unor parteneriate fundatii

de colaborarea cu alte
organizatii, firme, experti in
domeniul  serviciilor  de
consiliere




Consilierea elevilor privind | Cresterea cu minim 5% a | Mai— Consilier AJOFM Galati, | Surse Rezultate admitere,
cariera  profesionala  1in | reusitei la examenul de | Septembrie | educativ, Psiholog proprii Procese verbale
concordantd cu calititile | admitere 1n  invatdmantul Diriginti scolar
individuale si nivelul de | superior. Agenti
pregatire economici
Consiliere elev-parinte | Reducerea  numarului  de | Permanent Dirigintii Parintii Surse Minute
privind cresterea interesului | absente nemotivate per elev; Psihologii scolii proprii Fise de
acordat procesului instructiv- | Reducerea numarului de note consiliere/observatie
educativ si alegerea carierei | scazute la purtare; Chestionare
Cresterea  procentului  de
promovabilitate;
Realizarea unei baze de date | Cresterea promovabilitatii la | Anual Toate cadrele | Diriginti Surse Baza de date
cu evolutia elevilor pe | examene, cu procent cuprins didactice Cadre didactice | proprii Statistici
parcursul liceului la | intre 5-10 %, prin apropiere de Responsabilii
disciplinele la care vor | procentul la nivel judetean catedrelor
sustine examenul de
bacalaureat, analiza
rezultatelor la bacalaureat si
examene de competente
Dezvoltarea abilitatilor | Cresterea abilitatii de orientare | Aprilie Consilierul CJRAE Galati | Venituri Certificate/atestate/ade
profesorilor diriginti pentru | si consiliere a profesorilor unitatii scolare | Camera de | extrabuget | verinte cursuri de
activititi de orientare si | diriginti. Profesorii Comert si | are formare
consiliere diriginti Industrie

Formatori




PRIORITATEA: 5. ASIGURAREA ACCESULUI LA INVATAMANTUL TEHNOLOGIC SI CRESTEREA GRADULUI DE

CUPRINDERE iN EDUCATIE

Obiectivul 5.1. Cresterea ponderii absolventilor invatamantului obligatoriu ce urmeaza nivelul superior de scolarizare, inclusiv elevi cu CES, in
concordanti cu optiunile si performantele scolare.

Tinta:

Dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor antreprenoriale pentru a spori capacitatea de insertie profesionala a elevilor scolii.

Context:

Din cauza conditiilor sociale ale elevilor din mediul rural, acestora nu li se asigura in totalitate egalitate de sanse de acces in invatamantul profesional si

tehnic.

Slaba consiliere si orientare a elevilor cu CES din mediul rural/urban.

Programe/activitaiti . Persoane/ . Evaluare
’ Orizont de Parteneri Sursa de
Rezultate asteptate : persoana
’ timp . s finantare
responsabila ’
Aplicarea chestionarelor prin care se | Chestionare aplicate An scolar | Directori, CJRAE Galati, | Surse Studiul
vor stabili pentru toti elevii scolii, 2025-2026 Consilier educativ | ISJ Galati, proprii chestiona-
stilurile individuale de invatare. Psiholog scolar relor aplicate
Diriginti
Elaborarea si implementarea Chestionare aplicate An scolar | Cadre didactice CJRAE Galati, | Surse Strategii
strategiilor de invatare pentru a Competente  si  abilitati | 2025-2026 Psiholog scolar ISJ Galati, proprii aplicate
raspunde stilurilor individuale de deZV_OHE}te Diriginti
invatare, nevoilor, abilitatilor si Motivatie crescuta
gradului de motivare-
Intocmirea programelor speciale de | Realizarea programelor | An scolar | Director adjunct | CJRAE Galati | Resurse Grafice
recuperare pentru elevii cu nivel remediale 2025-2026 Responsabili arii | ISJ Galati umane Programe
scazut al pregatirii initiale- curriculz_:lre _ Surse alcdtuite
unifromizrea nivelului de cunostinte Cadre didactice proprii

al elevilor de la clase




Identificarea elevilor cu cerinte Elevi identificati An scolar | Psiholog scolar CJRAE Galati | Resurse PIP-uri
educative speciale Implementare PIP-uri 2025-2026 Diriginti umane realizate
Cadre didactice

Realizarea demersurilor in vederea | Evidenta programelor de | An scolar | Psiholog scolar CJRAE Galati | Resurse Curriculum

asigurdrii consilierii de specialitate a | consiliere 2025-2026 Diriginti umane adaptat

elevilor cu CES Cresterea gradului de Cadre didactice Programe de
integrare consiliere
Dezvoltarea competentelor
socio-emotionale

Desfasurarea programelor remediale | Evidenta programelor de | An scolar | Director adjunct | Parinti Resuse Grafice

de pregitire cu elevii care intAmpind | pregatire 2025-2026 Responsabili arii | Consilier scolar | umane Programe

dificultiti (in vederea recuperarii Recuperarea lacunelor 1in curriculare remediale

golurilor si atingerea unui nivel invatare Cadre didactice Procese

minim necesar promovirii) Consolidarea competentelor Vgrbale
de baza Liste de
Cresterea motivatiei pentru semnaturi
invatare Raport  de

progres

Stabilirea unui program de sprijinire | Cresterea  numarului  de | An scolar | Psiholog scolar CJRAE Galati | Resuse Programe de

si consilierea elevilor cu probleme | sedinte de consiliere | 2025-2026 Diriginti umane consiliere

deosebite privind integrarea in individiald Grafice

colectiv Dezvoltarea compentelor Fise de
socio-emotionale, cresterea observatie
stimei de sine Raport  de
Reducerea comportamentelor progres
problematice

Atragerea elevilor in activitati Minim 10 activitati | An scolar | Cosilier educativ. | ONG-uri, Resuse Procese

extragcolare extragcolare pe an 2025-2026 Cadre didactice Institutii umane verbale,
Competente personale Diriginti culturale Sponsori- Portofolii
dezvoltate Psiholog scolar zari Albume foto




Reducerea absenteismului cu
5% si a riscului de abandon
scolar cu 10%

Recompensarea elevilor cu rezultate | Minim 10 premii speciale pe | An scolar | Directori ONG-uri, Resurse Diplome,
deosebite la invitatura an scolar 2025-2026 Diriginti Institutii umane premii,
Cresterea motivatiei pentru Resposabili  arii | culturale Venituri albume foto
invatare curriculare extrabugeta
re
Sponsoriza-
ri
Organizarea unei campanii de Minim 10  evenimente | An scolar | Resposabil IPJ Galati Resurse Procese
sensibilizare si informare in randul | organizate, 5 dezbateri, 100 | 2025-2026 comisie violentd | CJRAE Galati | umane verbale,
elevilor in vederea Cre§terii gradului de elevi partlclpan‘gl C0n3i|ier educativ Minute
de constientizare cu privire la Scaderea  comportamentelor Psiholog scolar Chestionare
semnificatia si importanta discriminatorii Diriginti Comporta-
respectarii dreptului la egalitate de mente_
. remediate
sanse s1 tratament
Implicarea Comitetului Evidenta propunerilor | An scolar | Directori Comitetul Resurse Propuneri,
Reprezentativ al Parintilor in parintilor 2025-2026 Consilier educativ | Reprezentativ. | umane procese
problemele scolii prin consultarea Cresterea transparentei Diriginti al Parintilor verbale
acestora in luarea deciziilor decizionale Chestionare
Cresterea  gradului de

responsabilizare a parintilor
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Partea a IV-a

CONSULTARE,

MONITORIZARE, EVALUARE



http://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=XPT5ZS9SaAnjyM&tbnid=k9wek9PdyT-WrM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.immromania.ro/noutati_detalii.php?id_stire=6480&utm_campaign=newsletter&utm_content=November_110&utm_medium=email&utm_source=newsletter&ei=hCiGUtqIFamc0AW74IDwCw&bvm=bv.56643336,d.ZGU&psig=AFQjCNGI8Yc4FSEj7g-rSyxPCYtPlds0Ig&ust=1384610253147340

4.1. PROCESUL DE CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

PENTRU ELABORAREA PAS

1.

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE CONSULTARE:

Planul de Actiune al Scolii trebuie sa descrie modul in care unitatea scolara:

Contribuie la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale

Réspunde cerintelor pietei muncii §i nevoilor individuale

Imbunatiteste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala

Indeplineste programul de reforma pentru IPT

Contribuie la asigurarea unei forte de munca calificate iIn mod corespunzator in zonele de
restructurare

Contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti

Lucreaza in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate in vederca
furnizarii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale

Asigura utilizarea eficienta a resurselor

Asigura formarea continua a resurselor umane la nivelul scolii

MATERIALE DE INFORMARE FOLOSITE:
a. Pentru analiza mediului extern:

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
PRAI — regiunea Sud-Est;

PLAI — judetul Galati;

Strategia pentru dezvoltare a municipiului Galati;

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Galati;
Consultari cu partenerii economici ai scolii actuali si viitori;
Consultari cu beneficiarii directi si indirecti.

b. Pentru analiza mediului intern:

Documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul
de actiune al CEAC);

Documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii;

Rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca;

Rapoarte ale echipei manageriale;

Documente de promovare si prezentare a scolii;

Procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala,;
Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ al
Parintilor;

Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare;

Protocoale 1 conventii de colaborare cu partenerii economici §i sociali.

REZULTATELE ACESTOR ACTIUNI

Elaborarea PAS.

Corelarea planului de scolarizare cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri pentru anul
scolar urmator si in perspectiva, tinand seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte calificari.
Materiale/modalitatile de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului
scolii Tn comunitate §i au atras catre scoald un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din
judetele vecine.

ETAPELE URMATE iN VEDEREA ELABORARII PAS-ULUI:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;



N

Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS-ului;

4. Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS-ului prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
Elevilor, Consiliul Consultativ al Parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de
parteneriat;

6. Analiza sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea prioritatilor
si a obiectivelor;

7. Elaborarea planurilor operationale.

42. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PAS-ULUI
MONITORIZAREA
Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizérii obiectivelor si
constituie un suport pentru feedback. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar, urmarindu-se:
v' comunicarea clari a obiectivelor;
v’ stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora;
v"analiza unor solutii pentru noi situatii ce pot aparea in derularea proiectului.
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

= observatiile;

= discutiile cu elevii;

= asistenta la ore;

= sondaje scrise si orale;

» fintalniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliului de administratie, consiliului
profesoral etc.

= Chestionare

= Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)

= Bugetul de venituri si cheltuieli

= Normative de dotare

* Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice

w

= Portofolii
= Rapoartele semestriale ale dirigintilor
EVALUAREA

Evaluarea are un rol foarte important In cunoasterea stadiului de realizare a proiectului.
Evaluarea va fi realizata in mod constructiv, fiind axatd mai mult spre indrumare $i nu pe masuri
coercitive.

Evaluarea PAS-ului se va face pe tot parcursul derularii lui, evaluand indicatorii de performanta
si actualizand datele necesare pentru intocmirea noului plan managerial, adaptat situatiei existente in
acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:

» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

* includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie,
Consiliului Profesoral, Consiliului Elevilor si Consiliul Consultativ al Parintilor;

= prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral;

= analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea eventualelor
actiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea asteptata;

= analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational;

= urmdrirea utilizarii eficiente a resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp.



Intregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de cate ori este necesar.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul si etapele
de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

v’ echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationald, parteneriatele si insertia

absolventilor pe piata muncii;

v" responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

v’ comisia dirigintilor, psihologul scolar - pentru mai buna consiliere a elevilor si scaderea

cazurilor de abandon scolar;

v' CEAC-ul pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

v' coordonator de proiecte si programe pentru activitati extrascolare pentru problemele de

educatie din scoala si cele legate de activitatile extrascolare si extra curriculare;

v" responsabilul Comisiei de formare continua pentru perfectionarea cadrelor didactice;

v' responsabilul Comisiei de asigurare a normelor SSM si PSI pentru cunoasterea si aplicarea

acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.

Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea intregii scoli, iar procesul
de evaluare va ajuta la imbunatatirea performantei, prin luarea masurilor necesare la timp.

Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare si noi obiective si asigura
succesul.

ACTUALIZAREA acestui plan se va face atat pe parcursul derularii lui, dar mai ales la sfarsitul
fiecdrui an scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare
pentru un plan de actiune viitor adaptat situatiilor ce se impun la momentul potrivit. Revizuirea acestui
proiect nu poate sa-si propuna altceva decat proceduri prin care sa se poatd stabili raportul dintre
performantele obtinute si cele intentionate precum si actiuni colective in situatii in care performanta
este mai mica decat asteptarile.

4.3. ELEMENTE DE DEZVOLTARE A iNVATAMANTULUI INCLUZIV
Activitati privind identificarea si consilierea elevilor cu CES

e Identificarea copiilor care au o situatie speciald: deficientd locomotorie, verbala, mintala,

tulburari de comportament, deficit de invatare etc;

e Realizarea planificarilor si a planurilor de interventie pentru fiecare problema in parte;

e Instruirea cadrelor didactice care au elevi cu probleme in vederea includerii acestora cu succes

in Invatamantul de masa;

e Consilierea elevilor care sunt in baza de date dupa ce s-a verificat in prealabil gradul in care

s-au adaptat sau nu la cerintele liceului si la colectivul de elevi.

e Asigurare desfasurare proces instructiv-educativ, al procesului de predare-evaluare pentru

elevii scolarizati la domiciliu.

ECHIPA DE ELABORARE:

Ciuperca Silviana-director-coordonator
Bolborea Daniela-lulia-director adjunct
Rusu Mariana -profesor

Codres Carmen Mariana-profesor

Neagu Maria Magdalena-consilier educativ
Gurau Mirela-informatician
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CNDIPT Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului
PRAI Profesional si Tehnic
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CR Planul de Actiune al Scolii
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IPT Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
TVET Invatamant Profesional si Tehnic
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ISJ Cerinte Educationale Speciale
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FSE Curriculum in Dezvoltare Locala

UE Consiliul Local
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